
ПЛАН РАБОТЫ  С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ 
НА 2023\2024 учебный год 

Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современного детского сада. 

Формирование профессиональных умений и навыков у молодого педагога для 

успешного применения на практике. 

Задачи: 

- помочь адаптироваться молодому педагогу в коллективе; 

- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога, в том числе навыков применения различных 

средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с воспитанниками и их 

родителями; 

- развивать потребности и мотивации у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 

 

№ Этап  Традиционные формы работы 

наставника с молодым педагогом 

Сроки  

1. «Добро 

пожаловать!  

Мы все тебе 

рады!» 

(Адаптационная 

ступень) 

Беседа-знакомство;  

- опрос; 

 - собеседование; 

 - анкетирование;  

- тестирование;  

- наблюдение за организацией 

воспитательно образовательного процесса 

в группе;  

- консультирование по изучению 

нормативно правовой базы, 

регламентирующей деятельность ДОУ, по 

ведению документации 

Сентябрь-

ноябрь 

2. «Пробуй себя! Я 

тебе помогу!» 

 (Основная 

развивающая 

ступень) 

- Взаимно посещения занятий,  

режимных моментов;  

- личный пример;  

- информирование (инструктирование); 

 - обучение на рабочем месте (метод 

близнецов, делегирование полномочий);  

- создание развивающей предметно 

пространственной среды. 

Декабрь - 

май 



3. «У тебя всё 

получилось! Я 

горжусь тобой!» 

(Контрольно 

оценочная 

ступень) 

- Подготовка молодого педагога к 

предстоящей аттестации;  

- подготовка и показ открытого занятия;  

- самостоятельная организация и 

проведение родительского собрания; 

 - выступление с докладом (сообщением) 

на тематическом педсовете 

Июнь-

август  

 



ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций; 

 Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника в 

среднем и старшем звене; 

 

 Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к 

проверке, учету и оценке знаний учащихся; 

 Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество 

преподавания»; 

январь 

 Посещение уроков, мероприятий,  праздников у опытных учителей 

школы; 

 Посещение уроков молодого учителя с целью выявления 

затруднений, оказания методической помощи; 

 Посещение  открытого  урока  молодого учителя-коллеги с целью 

знакомства с опытом работы. Анализ и самоанализ урока; 

 Практикум: "Современные образовательные технологии, их 

использование в учебном процессе"; 

февраль 

 Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё; 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей 

педагогического общения (авторитарный, либерально- 

попустительский, демократический). Преимущества 

демократического стиля общения. Структура педагогических 

воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее); 

 Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на 

различных этапах изучения программного материала; 

март 

 Участие молодого специалиста в заседании ШМО (выступление по 

теме самообразования); 

 Беседа: Содержание формы и методы работы педагога с 

родителями; 

апрель 

 Выступление молодого специалиста на ШМО. Методическая 

выставка достижений учителя; 

 Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень 

комфортности нахождения в коллективе; 

 Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня 

молодым учителем и педагогом наставником; 

 Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное 

собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке 

молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление 

склонностей и личных интересов. 

Май 

 


