Мы рады приветствовать Вас на странице первичной профсоюзной организации.
Пусть крепнут содружества узы,
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Иными мы быть не должны!
Дошкольное образование и профсоюзы -
Основа единства страны!
Сила профсоюза  – в ее массовости, в сплоченности членов, в энергичном и принципиальном профсоюзном комитете, который:

Протягивает руку помощи!
Решает социальные проблемы!
Отстаивает права и интересы человека труда!
Формирует основные требования к работодателю!
Содействует росту заработной платы!
Осуществляет реальную помощь при аттестации!
Юридически поддерживает и защищает!
Знает, что делать!
Наша главная задача – представление и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников нашего МДОУ.

Главная задача профсоюзного комитета: социальная защита членов профсоюза.
 Гарантом социальных и трудовых прав сотрудников является коллективный договор.

ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ?
 

П Р О Ф С О Ю З сегодня является единственной организацией, имеющей право по закону и способный на деле представлять интересы и защищать права работников.

Для ответа на данный вопрос обратимся к нормативным актам. Закон о профсоюзах дает следующие определения:
· профсоюз – добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов;

· первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации, независимо от форм собственности и подчиненности действующее на основании положения, принятого им в соответствии с уставом, или на основании общего положения о первичной профсоюзной организации соответствующего профсоюза;

· территориальная организация профсоюза – добровольное объединение членов первичных профсоюзных организаций одного профсоюза, действующее на территории одного субъекта РФ, либо на территориях нескольких субъектов РФ, либо на территории города или района.

ЗАЧЕМ  НУЖЕН  ПРОФСОЮЗ?
Можно выделить две основные функции профсоюзных образований: 
- представление интересов работников в отношениях с работодателями;
- защита трудовых прав и законных интересов работников.

· ЧТОБЫ не оставаться один на один с работодателем.

· ЧТОБЫ знать свои права и уметь их защищать.

· ЧТОБЫ получать в срок достойную заработную плату.

· ЧТОБЫ чувствовать себя частью сплочённой организации.

· ЧТОБЫ иметь хорошие условия труда.


Только член профсоюза вправе рассчитывать на:
· Защиту при увольнении по инициативе работодателя;

· Помощь профсоюзной организации и её выборных органов при нарушении работодателем трудового коллективного договора;

· Содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда, возмещение ущерба, причинённого здоровью при исполнении трудовых обязанностей;

· Бесплатную консультацию по экономическим, правовым, медицинским и иным социально значимым вопросам в профсоюзных органах;

· Содействие и помощь профсоюзного органа в организации отдыха и лечения работников и их детей;

· Получение материальной помощи из средств профсоюза;

· Являясь членом профсоюза, вы становитесь участником организационного рабочего движения. Участвуя в коллективных действиях профсоюза, вы сможете влиять на ситуацию у себя на производстве, в отрасли, в регионе, в стране и тем самым добьётесь улучшения своего положения.

 

СИЛА ПРОФСОЮЗА –
В ЕЕ МАССОВОСТИ, В СПЛОЧЕННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, В ЭНЕРГИЧНОМ И ПРИНЦИПИАЛЬНОМ
ПРОФСОЮЗНОМ КОМИТЕТЕ. 
ДАВАЙТЕ ЖЕ ВМЕСТЕ ДОБИВАТЬСЯ ЭТОГО.
 
Что даёт нам профсоюз
1. Стабильность трудовых отношений.

2. Приобщение к управлению учреждением через коллективный договор и соглашения.

3. Поддержку и развитие творческого и профессионального потенциала.

4. Консультации юристов. Защита в суде. Консультации специалистов по охране труда и правовую помощь при несчастных случаях.

5. Организацию и проведение культурных мероприятий.

6. Материальная помощь членам профсоюза.
Кто может быть членом профсоюза?

Членом Общероссийского профсоюза образования может быть каждый работник отрасли, признающий Устав профсоюза и уплачивающий членские взносы, а именно:

· работники, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому договору в учреждениях образования и науки;

· неработающие пенсионеры – работники, ушедшие на пенсию, ранее состоящие в профсоюзе;

· работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период сохранения трудовых отношений;

· работники, лишившиеся работы в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией учреждения на период трудоустройства, но не более 6 месяцев;

Как вступить в профсоюз?

Шаг 1.Обратиться в профсоюзный комитет и получить консультацию его председателя.
Шаг 2. Написать заявление на имя первичной профсоюзной организации о приеме в профсоюз.
Шаг 3. Подать письменное заявление на имя руководителя (работодателя, его представителя) образовательного учреждения об удержании (ежемесячно) одного процента из вашей заработной платы в качестве членского профсоюзного взноса.
Шаг 4. Получить в профсоюзном комитете членский билет и оформить постановку на профсоюзный учет (заполнить учетную карточку).

Вступив в профсоюз, вы приобретете дополнительную степень защиты своих социально-трудовых прав и профессиональных интересов через механизмы социального партнерства с работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления, контроль за соблюдением Трудового кодекса РФ.
Федеральные нормативно-правовые документы 

· Закон РФ от 12.01.1996 №10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

· Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «Об общественных объединениях»

· Закон РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ Трудовой кодекс РФ Гл. 7. Коллективные договоры и соглашения (ред.28.12.2013 г.)

· Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

· ПП РФ от 01.10.2002 N 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»

· Устав Профсоюза работников народного образования и науки РФ

· Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Минобрауки РФ, на 2015-2017 годы (утверждено Минобрнауки РФ, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ 22.12.2014)

· Приказ Минобрнауки РФ от 07.12.2000 г. N 3570 «Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам ОУ длительного отпуска сроком до одного года»

· Приказ Минобрнауки РФ от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»

· Приказ МЗиСР от 26.08.2010 №761н «Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Квалификационные характеристики должностей работников образования»

· Приказ Минобрнауки РФ от 27.03.2006 №69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников ОУ»

· Письмо Минобрнауки от 06.02.2014 г. №09-148 » Модельный кодекс профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

· Письмо Минобрнауки РФ N 08-1933, Профсоюза работников народного образования и науки РФ N505 от 03.12.2014 «О направлении Разъяснений по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность

· Письмо Минобрнауки от 29.05.2013 №АП-867-04 «О доведении средней зарплаты педработников до уровня средней заработной платы в экономике региона в 2013 году»

· Постановление VI съезда Профсоюза от 31.03.2010 №6 «Программа развития деятельности Профсоюза работников народного образования и науки РФ»

· Разъяснения Минтруда и соцзащиты РФ от 13.02.2013 о порядке предоставления работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, сокращённой продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повыше

План работы профсоюзной организации МБДОУ «ДС №470 г.Челябинска»

Наш фотоархив

Наши награды
Официальный сайт Профсоюза работников образования и науки
http://www.ed-union.ru

